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Pour attribution

Messieurs les directeurs académiques des services départementaux de
I'éducation nationale

Mesdames et Messieurs les chefs des établissements publics du second
degré

Mesdames et Messieurs les inspecteurs d'académie, inspecteurs
pédagogiques régionaux (IA

Mesdames et Messieurs les inspecteurs de I'éducation nationale (IEN-
ET, IEN-EG et IEN du premier degré)

Pour information

Madame le médecin conseiller technique

Monsieur le chef de la division des personnels enseignants (DPE)

Madame la cheffe de la division des personnels d'encadrement, des
personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé et des retraites
(DIPEAR)

Monsieur le chef du bureau 4 de la DPE

Divisions des personnels des directions académiques des services
départementaux de ['éducation nationale (DSDEN)

La présente circulaire précise les dispositions relatives au recrutement, par
la voie contractuelle, des personnes en situation de handicap Bénéficiaires
de I'Obligation d'Emploi (BOE).
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Important :

Retour des dossiers de candidature par courriel adressés a la
correspondante handicap académique, Mme Cécile Auzannet, au_plus
tard le 13 janvier 2023.




Le décret du 25 aodt 1995, cité en références, permet a une personne en situation de handicap d'étre
recrutée en qualité d'agent contractuel, dans les emplois de catégories A, B et C de la fonction publique
puis de la titulariser au terme du contrat, sous réserve qu'elle remplisse les conditions :

générales d'accés a la fonction publique ;
de niveau d'études et de diplémes des concours externes (mentionnées dans les fiches de poste) ;

de santé particuliéres exigées pour l'exercice de la fonction.

Les conditions de recrutement

1. Les bénéficiaires

Peuvent accéder a la fonction publique par contrat les catégories de bénéficiaires de I'obligation
d’emploi (BOE), définis aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L5212-2 du code du travail :

- les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de ['autonomie des

personnes handicapées ;

- les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité

permanente au moins égale a 10 % et titulaires d'une rente attribuée au titre du régime général de
sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire ;

- les titulaires d'une pension d'invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité sociale, de

tout autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions régissant les agents
publics & condition que l'invalidité des intéressés réduise au moins des deux tiers leur capacité de
travail ou de gain ;

- les bénéficiaires mentionnés a l'article L241-2 du code des pensions militaires d'invalidité et des

victimes de guerre ;

- les titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité attribuée dans les conditions définies par la

loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 relative a la protection sociale des sapeurs-pompiers
volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service ;

- les titulaires de la carte “ mobilité inclusion " portant la mention “ invalidité " définie a l'article L241-3

du code de I'action sociale et des familles ;

- les titulaires de I'allocation aux adultes handicapés.

La qualité de bénéficiaire de I'obligation d'emploi donne une priorité, sans engager I'administration
a recruter toute personne se prévalant de cette qualite. En effet, comme tout recruteur, les
services de I'état doivent vérifier la corrélation entre la candidature, le profil du candidat et le
besoin de I'administration.

2. Les conditions pour faire acte de candidature

Elles sont les suivantes :

- appartenir a I'une des catégories des bénéficiaires de I'obligation d’emploi mentionnées ci-
dessus. Cette qualité doit étre en cours de validité pour la durée totale du contrat et pas
seulement a la date du recrutement éventuel ;

- ne pas étre fonctionnaire ;

- remplir les mémes conditions de dipldmes que celles exigée pour les concours externes ou
d'équivalence (Annexe 1). La dispense de diplome prévue pour les meres et péres de trois enfants
et les sportifs de haut niveau n'est accordée qu'en cas d'inscription aux concours de recrutement
et n'est pas recevable pour un recrutement par la voie contractuelle ;

- étre porteur d'un handicap compatible avec I'exercice des fonctions requises.

Il. Le déroulement de la procédure
Personnels concernés par le recrutement :
a) Personnels enseignants, d’éducation et d’orientation

- enseignant dans le premier degré ;
- enseignant ou de conseiller principal d'éducation dans le second degré ;
- psychologue de I'éducation nationale.
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033220318?init=true&page=1&query=code+du+travail&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000031710901/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000355917?init=true&page=1&query=loi+n%C2%B0+91-1389+&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000031710899

b) Personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé

attaché(e) d'administration de I'Etat ;

secrétaire administratif(ve) de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur ;
adjoint(e) administratif(ve) de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur ;
infirmier(ére) de I'éducation nationale et de 'enseignement supérieur ;

assistant(e) de service social et de I'enseignement supérieur ;

adjoint(e) technique de recherche et de formation.

Les métiers de I'enseignement et de I'éducation
Les meétiers administratifs
Les métiers de la santé et du social

1. Constitution du dossier

Les personnes remplissant les conditions précitées, peuvent adresser par courriel leur dossier
de candidature avant le 13 janvier 2023 a Iattention de Mme Cécile Auzannet,
correspondante handicap académique, a l'adresse suivante : correspondant-handicap@ac-
poitiers.fr

Le dossier sera composé des piéces suivantes :

- un justificatif de la qualité de BOE (copie de la reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé ou de la carte d'invaliditt ou de [Iattribution d'une allocation temporaire
d'invalidité) ;

- le formulaire de candidature (Annexe 2 pour les personnels enseignants, d'éducation et
d'orientation) ou (Annexe 2 bis pour les personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé) ;

- une lettre de motivation précisant le type de poste demandé ;

- un curriculum vitae détaille ;

- la photocopie des diplomes et/ou des formations. Le cas échéant, une copie du justificatif
de l'inscription en derniére année d'études en vue de I'obtention d'un master ou d'un titre ou
dipléme reconnu équivalent pour les candidats a un poste d’enseignant ;

- I'accusé reception (Annexe 3) afin d'obtenir la confirmation que le dossier de candidature est
complet et enregistré.

Si un candidat souhaite postuler a plusieurs types de postes (exemple : enseignant dans le
premier degré et enseignant dans le second degré ou enseignant dans le second degré et
personnel administratif), il devra constituer un dossier complet papier pour chaque
candidature.

Entretien

Les candidatures considérées recevables par I'administration seront soumises a des experts
métiers pour avis. Ensuite, le candidat sera recu en entretien par une commission de
recrutement chargée d'apprécier I'aptitude professionnelle du candidat.

La commission est composée :

- pour les personnels enseignants du premier degré : du Directeur Académique des Services
Départementaux de [|'Education Nationale du département demandé lors des veoeux
d'affectation ou de son représentant, de la Directrice des Ressources Humaines, de la
correspondante handicap académique, du Doyen des IEN du premier degré ;

- pour les personnels enseignants, d'éducation et d'orientation du second degré: de la
Rectrice, ou de son représentant, de la correspondante handicap académique, du chef de la
division des personnels enseignants (DPE), d'un expert métier (inspecteur de la discipline
concernée) ;

- pour les emplois d'administratifs, techniques, sociaux, santé : de madame la Rectrice, ou de
son représentant, de la correspondante handicap académique, de la cheffe de la division des
personnels d'encadrement, ATSS, de I'action sociale et des retraites (DIPEAR).
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https://www.education.gouv.fr/metiers-de-l-enseignement-et-de-l-education-89624
https://www.education.gouv.fr/metiers-administratifs-99929
https://www.education.gouv.fr/metiers-de-la-sante-et-du-social-99941

3. Décision

Si la candidature est retenue, le candidat sera convoqué par I'administration pour, une visite
médicale auprés du médecin de prévention afin de pouvoir mettre en ceuvre les éventuels
aménagements de poste prescrits au titre de la compensation dans les meilleurs délais et

faciliter la prise des fonctions.

Le candidat sera averti de son affectation par la division des personnels puis un contrat sera
établi.

Le déroulement du contrat

La durée du contrat correspondant a la durée de stage prévue par le statut particulier du corps ou
cadre d'emplois dans lequel I'agent contractuel a vocation a étre titularise.

Lorsque le statut particulier du corps concerné prévoit une formation initiale, le contractuel bénéficie
de droit de cette formation.

La formation initiale des enseignants, personnels d'éducation et psychologues de ['éducation
nationale, alterne des périodes de mise en situation professionnelle et des périodes de formation a
I'Institut national supérieur du professorat et de I'éducation (Inspé) de I'académie.

Trois sites de formation possibles en fonction de la formation : Angouléme, Niort et Poitiers
(L'université de La Rochelle, partenaire de I''lNSPE, délivre des formations au Technoforum)

Le cadre national des formations dispensées au sein des masters « métiers de I'enseignement, de
I'éducation et de la formation » est donnée par I'arrété du 27 aodt 2013.

V.

Il a également accés a I'ensemble des dispositifs de formation continue comme les préparations
aux concours et examens professionnels.

La titularisation

En vue d'une potentielle titularisation a l'issue du contrat, 'agent devra passer un entretien avec un
jury dont la composition est fixée par arrété académique.

Ce jury appréciera 'aptitude professionnelle en fonction du dossier et des missions exercées par
I'agent dans le corps considére.

Aprés avis de la commission paritaire concernée selon les corps, la décision relative a la
titularisation sera notifiée a l'intéressé.

Bénédicte Robert

Pour |2 réctrice et pardélégation,
Le secrétare général d'aqadiBiede 'académie de Poitiers
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https://inspe.univ-poitiers.fr/site-dangouleme/
https://inspe.univ-poitiers.fr/site-de-niort/
https://inspe.univ-poitiers.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000027905257?init=true&page=1&query=arr%C3%AAt%C3%A9+du+27+ao%C3%BBt+2013+cadre+national+formation&searchField=ALL&tab_selection=all

