
Les quelques mesures que le gouvernement déclenche, opportunément à quelques semaines d’une élec-
tion politique importante ou celles qu’il a prises sous la contrainte de la crise sanitaire (comme le Ségur 
de la Santé par exemple), ne peuvent faire oublier son vrai bilan.
Rien n’a été fait pour conforter, augmenter, revaloriser les rémunérations des agent-es de la fonction pu-
blique. Si ces mesures de dernière minute sont bienvenues tant le pouvoir d’achat de toutes et tous est 
impacté par l’inflation galopante, elles n’effacent pas la réalité d’une politique orientée contre les rému-
nérations des personnels de la fonction publique.

Le bilan du gouvernement :

� À peine arrivé aux responsabilités en 2017, le gouvernement décale d’un an l’application des me-
sures de carrière du protocole PPCR qui revalorisait les grilles : ce qui devait s’appliquer en 2018 
s’est appliqué en 2019...

�Et c’est avec une détermination acharnée que le gouvernement a maintenu le gel de la valeur du 
point d’indice.

Fonction publique, services publics
L’augmentation générale 

des rémunérations : 
une nécessité urgente !
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