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Avis des corps d'inspection et des chefs d'établissement
du vendredi 17 mars 2023 au jeudi 06 avril 2023

La présente note a pour objet de préciser les modalités d'avancement a la classe exceptionnelle
des professeurs certifiés, PLP, PEPS, CPE et PsyEN prévues pour la rentrée scolaire 2023, en
complément de la note de service ministérielle citée en référence qui tient compte en particulier
des modifications apportées a I'arrété du 10 mai 2017.

Cette campagne, qui a pour date d’effet le 1*" septembre 2023, est conduite & compter du
Jjeudi 02 février 2023 et s’appuie sur la situation des personnels appréciée au 31 aolt 2023.

L'objet de cette note académique n'est pas de se substituer intégralement & la note de service
ministérielle, mais de vous préciser les conditions requises pour étre éligibles a la classe
exceptionnelle des professeurs certifies, PLP, PEPS, CPE et PsyEN, et de vous informer sur
les modalités de constitution des dossiers de candidature et des critéres retenus. Les enseignants
éligibles en ont été informés via |-PROF préalablement.

Le service de la division des personnels enseignants — bureau DPE 1-B se tient 4 votre disposition
pour toute question relative a cette campagne d'avancement.

Je vous demande d'informer largement les agents placés sous votre autorité de la parution de la
présente circulaire académique ainsi que des notes de service ministérielles et de mettre ces
derniéres a leur disposition.

Larectrice de 'académie de Poitiers

Bénédicte ROBERT
AN-JACLOLS VIAL




| - ORIENTATIONS GEMERALES

Les enseignants doivent &tre en activité, dans le second degré ou dans I'enseignement
supérieur, mis a disposition d'un autre organisme ou administration ou en position de
détachement.

lls peuvent également étre dans certaines positions de disponibilité s'ils ont exercé une
activité professionnelle, conformément aux dispositions prévues aux articles 48-1 et 48-2
du décret n"85-986 du 16 septembre 1985 modifié et a l'arrété du 14 juin 2019 fixant la
liste des piéces justificatives permettant au fonclionnaire exergant une activité
professionnelle en position de disponibilité de conserver ses droits a 'avancement dans
la fonction publique de I'Etat.

Sont aussi promouvables les agents en congé parental ou en disponibllité pour élever un
enfant, conformément a I'article 54 bis de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée.

Les personnels en aclivité, y compris ceux affectés dans un établissement de
I'enseignement supérieur (dont les enseignants détachés comme ATER), ainsi que ceux
qui sont détachés en qualité de personnels d'inspection ou de direction stagiaires, se
connectent dans leur academie d'affectation via le module I-Prof de I'académie selon les
modalites decrites au ll.

La situation des agents dont I'affectation en Nouvelle-Calédonie ou a Wallis-et-Futuna
prendra effet en février 2023 et précédemment affectés dans |'académie de Poitiers sera
examinée dans cette derniére académie.

Tous les personnels promouvables ont été informés individuellement qu'ils
remplissent les conditions statutaires par message électronique via I'application |-
prof.

L'examen de leur situation n'est pas conditionné a un acte de candidature. Il sera
automatique.

Il - CONDITIONS D'INSCRIPTION AU TABLEAU D’AVANCEMENT

Les conditions d'inscription au tableau d'avancement a la classe exceptionnelle pour les
professeurs cerifies, PLP, PEPS, CPE et PsyEN s'apprécient au 31/08/2023 :

- Au titre du 1* vivier : il s'agit des professeurs certifiés, PLP, PEPS, CPE et
PsyEN ayant atteint au moins le 3*™ échelon de la hors-classe et qui justifient
de 6 années de fonction accomplies dans des conditions d'exercice difficiles ou
sur des fonctions particuliéres en référence a 'arrété du 02 février 2022,

- Au titre du 2™ vivier : il 5'agit des professeurs certifiés, PLP, PEPS, CPE, PsyEn
ayant atteint au 31/08/2023 |e 7*™ échelon de la hors-classe.

Certains candidats au vivier 1 peuvent, du fait de leur ancienneté dans le grade de la hors-
classe, &ire également éligibles au vivier 2.

lll - CONSTITUTION DES DOSSIERS

1 - Personnels éligibles au premier vivier

Les agents remplissant les conditions statutaires decrites ci-dessus ont préalablement até
informés par message électronique via I'application I-prof.

Pour &tre éligibles, ils doivent obligatoirement déclarer les fonctions accomplies dans
des conditions d'exercice difficiles ou des fonctions particuliéres sur le portail |-Prof entre
le jeudi 2 février et le lundi 27 février 2023 via 'onglet « fonctions et missions CL EX»



ol sont recensées les fonctions particuliéres prises en compte pour un avancement a la
classe exceptionnelle.

Afin de justifier 'accomplissement des services exigés, il appartient & chaque candidat de
contrdler les informations reportées dans cette rubrique et de I'enrichir si besain.

Un delai de 15 jours francs supplémentaires est applicable pour fournir tout justificatif de
fonctions qui aurait été demandé ou refusé par les services de la DPE (aucune nouvelle
declaration supplémentaire ne sera possible).

Four que ces éléments soient pris en compte, les justificatifs doivent &tre transmis entre
l2 mars 28 féyrier 2023 et le mercradi 15 mars 2023,

Les dossiers seront examinés par les services de la DPE sur la base des piéces
justificatives et leur absence pénaliserait fortement les personnels concernés.

En conséquence, il est demandé aux candidats de transmeltre, le cas échéant, les
documents qui n‘auront pu étre déposés dans I'application pour le_ mercredi 15 mars
2023 3 l'adresse suivante :

Rectorat de Poitiers

Division du personnel enseignants
Bureau DPE1-B
dpegestionco@ac-poitiers.fr
22 rue Guillaume VI le Troubadour
CS 40 625
86022 Poitiers cedex

La recevabilité des candidatures au 1*" vivier sera exclusivement appréciée par
les services de la DPE au regard des justificatifs transmis.

A lissue de la période de vérification des candidatures par les services de la DPE, un

message sera adressé aux candidats non éligibles via |-Prof.

2 — Personnels éligibles au second vivier

Les agents remplissant les conditions statutaires décrites ci-dessus sont informés par
message électronique via l'application |-prof.

L'examen de la situation des personnels éligibles au second vivier n'est pas conditionné
a un acte de candidature ni & une déclaration particuliére.

3 — Calendrier

La période de dépit des candidatures (1% vivier) s'effectue via 'application |-Prof

entre le jeudi 02 fevrier 2023 et le lundi 27 février 2023

Tous les agents éligibles au titre d'un vivier veilleront 8 compléter et enrichir, le cas
écheéant, leur CV sur |-Prof,

Les enseignants pourront accéder a |-Prof via le portail Arena, & partir de l'intranet
académique.

IV -DECLARATION DES FONCTIONS AU TITRE DU PREMIER VIVIER

L'arréte ministériel du 10 mai 2017, modifié par I'arrété du 8 avril 2019, ainsi que l'arrété
du 02 février 2022 modifiant I'arrété du 6 aoit 2021 fixent la liste des conditions d'exercice
et des fonctions particuliéres des personnels des corps enseignants d'éducation et de
psychologues au ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la
recherche pour un avancement & la classe exceptionnelle au titre du vivier 1.




Pour chacune des fonctions énumérées ci-dessous, les agents doivent justifier de 6
années de fonctions accomplies afin d'éfre promouvables au titre du premier vivier.

Il convient en conséquence de fournir certaines piéces justificatives permettant aux
services academiques d'apprécier la réalité de la condition dont se prévalent les candidats
au titre de ce premier vivier :

v L'affectation ou I'exercice dans une école, un établissement ou dans un
service relevant de I'éducation prioritaire :

Il s'agit des affectations ou de I'exercice dans une école, un établissemeant ou un service
classé dans l'un des dispositifs relevant de I'éducation prioritaire (au moment od
l'enseignant y exercait ses fonctions), strictement énumérés a l'article 1 de l'arrété du 10
mai 2017 modifie.

Les services accomplis pour partie dans un &tablissement relevant d'un des dispositifs de
I'education prioritaire vises par I'arrété du 10 mai 2017 modifié sont comptabilisés comme
des services & temps plein s'ils correspondent & au moins 50% de I'obligation
réglementaire de service de 'agent.

Les titulaires sur zone de remplacement (TZR) doivent y avoir effectué effectivement
leurs fonctions.

L'intéressé(e) doit fournir si possible, pour chaque année scolaire, les arrétés d'affectation
correspondants.

v L'affectation dans I'enseignement supérieur ou I'exercice en CPGE ;

Il s"agit strictement des affectations sur un poste du premier ou du second degré dans un
etablissement de I'enseignement supérieur et des affectations en classe préparatoire aux
grandes ecoles dans un établissement d'enseignement public ou privé sous contrat
d'association avec I'Etat. Les fonctions doivent avoir été exercées sur I'intégralité du
5ervice.

L'interessé(e) doit fournir son (ou ses) arrété(s) d'affectation sur ce type de poste et
d'établissement.

v Les fonctions de directeur d’école ou de chargé d'école ;

L'intéressé(e) doit fournir son (ou ses) arrété(s) d'affectation sur ce type d'établissement.
Les bulletins fournis doivent permettre de vérifier le versement de l'indemnité sur 'année
scolaire compléte;

v Les fonctions de directeur de centre d'information et d'orientation :
L'intéressé(e) doit fournir son (ou ses) arrété(s) d'affectation sur ce type de fonction ;

v Les fonctions de directeur adjoint de SEGPA :
L'interessé(e) doit fournir son (ou ses) arrété(s) d'affectation sur ce type de fonction ;

v Les fonctions de directeur délégué aux formations professionnelles et
technologiques :
L'intéressé(e) doit fournir son (ou ses) arrété(s) d'affectation sur ce type de fonction ;

v Les fonctions de directeur ou de directeur-adjoint départemental ou
régional de 'UNSS ;
L'intéressé(e) doit fournir son (ou ses) arrété(s) d'affectation sur ce type de fonction ;

v Les fonctions de conseiller pédagogique auprés des inspecteurs de
I'éducation nationale chargés du premier degré :

L'interessé(e) doit fournir son (ou ses) arrété(s) d'affectation sur ce type de poste dont la

liste figure sur la note de service ministérieile ;

v Les fonctions de maitre formateur (dans le 1% degré) :
L'intéresse(e) doit fournir son {ou ses) arrété(s) d'affectation sur ce type de poste dont la
liste figure sur la note de service ministérielle ;

v Les fonctions de formateur académique :

- détenteur du certificat d'aptitude a la fonction de formateur académique, ou

- ayant exerce, conformément & une décision du recteur d'académie, la fonction de
formateur académique auprés d'une école de formation d'enseignants (IUFM ou Espé)
antérieurement a l'entrée en vigueur du décret n® 2015-885 du 20 juillet 2015 :



Les services accomplis en qualité de formateur académique dans les conditions
fixées par Parrété du 10 mai 2017 sont pris en compte quelle que soit la quotité de
sarvice consacrée a cette fonction.

L'intéressé(e) doit fournir son (ou ses) arrété(s) d'affectation ou lettres de mission sur ce
type de poste ;

v Les fonctions de référent auprés d'éléves en situation de handicap, dans les
conditions et modalités fixées aux articles D351-12 34 D351-15 du code de
I'éducation ;

L'intéressé(e) doit fournir son (ou ses) arrété(s) d'affectation sur ce type de poste.

v Les fonctions de tuteur des personnels stagiaires enseignants, d'éducation
et psychologues de I'éducation nationale ::
L'intéressé(e) devra fournir si possible les décisions indemnitaires afférentes.

v Les fonctions de conseiller en formation continue :
L'intéresse(e) doit fournir son (ou ses) arrété(s) d'affectation sur ce type de fonction ;

v Les fonctions d'enseignant exergant dans les établissements pénitentiaires
et les centres éducatifs fermés :;

L'interesse(e) doit fournir son (ou ses) arrété(s) d'affectation sur ce type de fonction ;

W Les fonctions d’enseignant exergant dans les écoles et les établissements
bénéficiaires d'un « contrat local d’accompagnement » :;

L'interessé(e) doit fournir si possible, pour chaque année scolaire, les arrétés d'affectation

correspondants.

En cas d'impossibilité de fournir les pieces ci-dessus demandées, les personnels devront
produire toute piéce justificative permettant de prouver les fonctions exercées et leur
durée. Les services de la DPE ne procéderont pas 2 la recherche des documents.

Concernant ces différentes fonctions :

= dans le cas de cumul de plusieurs fonctions ou missions éligibles sur la méme
periode, la durée d'exercice ne peut étre comptabilisée qu'une seule fois.

= des fonctions différentes successives peuvent s'additionner pour justifier des 6
annees de fonctions particuliéres. La durée de 6 ans s'apprécie de maniére
continue ou discontinue.

* la duree accomplie dans des fonctions éligibles est décomptée par année
scolaire. Seules les années complétes sont retenues.

* les services accomplis & temps partiel sont comptabilisés comme des services a
ternps plein.

s les services accomplis en qualité de « faisant fonction » ne sont pas pris en
compte.

= seuls les services accomplis en qualité de titulaire sont pris en compte (sauf
detachement de plein droit en qualité de stagiaire pour un enseignant déja titulaire
d'un autre corps).

* 2 l'exception des fonctions exercées dans un établissement relevant de
I'éducation prioritaire ou en qualité de formateur académigque, le principe
resie, pour 'ensemble des autres fonctions éligibles, qu'elles doivent avoir
été exercéas sur I'intégralité du service.

V - APPRECIATION DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE DES
PERSONNELS

1 - Conditions de recueil des avis des corps d'inspection et des chefs

d'établissement ou des supérieurs hiérarchigues




Dans le cadre de I'élaboration du tableau d’avancement a la classe exceptionnelle, la note
de service ministérielle préconise d'apprécier qualitativement la valeur professionnelle
des agents promouvables, valeur qui s'exprime notamment par I'expérience et
l'investissement professionnels.

Il est ainsi demandé aux inspecteurs et aux chefs d'établissement (ou supérieurs
hiérarchiques) de formuler un avis via 'application |-Prof (sauf pour les structures ou
les responsables hiérarchiques qui n'y ont pas accés) sur chacun des candidats
éligibles, au titre de I'un ou 'autre des viviers.

Pour les PsyEN, les avis sont formulés selon les cas, par les inspecteurs compétents
et/ou le supérieur hiérarchique via I'application I-Prof (sauf pour les affectations dans un
organisme national ou dans le supérieur) sur chacun des agents promouvables, au litre
de I'un ou lautre vivier.

Un seul avis de l'inspecteur et un seul avis du chef d'établissement sont formulés pour
I'agent, si celui-ci est promouvable a la fois au titre du premier et du second vivier,
pour la méme campagne de promotion.

Ces avis prennent la forme d'une appréciation littérale qui doit refléter la valeur
professionnelle de chaque agent au regard de I'ensemble de sa carriére.

Il convient d'arréter cette appréciation en s'appuyant sur le dossier pmfessmnnel de
I'agent, y compris pour les per acariés du service pour la dur
(en conge de maladie ou de formation par exemple).

Ces appréciations littérales seront portées & la connaissance des personnels concernés
a partir du lundi 11 avril 2023.

2 — Calendrier

A lissue de la phase d'alimentation des fonctions par les enseignants promouvables au
1% vivier et par les ayants droit du second vivier, les inspecteurs et les chefs
d'établissement formuleront une appréciation via « I-Prof » du vendredi 17 mars au
jeudi 06 avril 2023 pour chacun des personnels.

3 = Critéres d'appréciation

Une appréciation de la valeur professionnelle est portée par madame la rectrice. Elle
apprecie qualitativement la valeur professionnelle des agents promouvables, qui
s'exprime par 'expérience et l'investissement professionnels.

La valorisation des criteres d'appréciation se traduit par un baréme national pour les
professeurs certifiés, PLP, PEPS, CPE et PsyEN.

L'appréciation de la rectrice, que ce soit pour le premier ou pour le second vivier, se
décline en quatre degrés :
- Excellent
- Trés satisfaisant
- Satisfaisant
- Insatisfaisant

Pour le premier vivier comme pour le second vivier, les appréciations « Excellent » et
« Trés satisfaisant » ne peuvent étre attribuées qu'a un pourcentage maximum des
candidatures recevables.

Four la campagne 2023, ces pourcentages sont les suivants :

Le pourcentage des appréciations « Excellent » s'éléve a :

- 20 % maximum des candidatures recevables pour le premier vivier ;

- 5 % maximum des éligibles pour le second vivier (non recevables au fitre du 1*
vivier).



Le pourcentage des appréciations « Trés satisfaisant » s'éléve a ;
Ce pourcentage est fixé par les recteurs d'académie.

La position dans la plage d'appel est également valorisée. Des points d'ancienneté sont
attribués en fonction de l'ancienneté dans la plage d'appel, calculée sur la base de
I'echelon detenu et de I'ancienneté conservée dans 'echelon au 31 aolt de l'année
d'etablissement du tableau d'avancement.

Les points liés a la valeur professionnelle et les points ligs a I'ancienneté dans la plage
d'appel s'additionnent pour établir le baréme indicatif suivant :

Echohon gt anclonnetd dans MNechalon au Anciennold dans la plage Valorisation de 'ancignnaid
31 aodl do lamnds ' dabissament du tablesu d'appa dans la ptage d'appel {sauf
d'avancamant avis Insatisfalsant)
Professeurs agréges Comps des ler et 2d degrés
hers pralesseurs agrégés
2+0 a+0 Dan 3
2+1 d+1 1an
d+0 3+2 2 ans
341 440 3 ans 12
3+2 d41 4 ans 15
440 4+2 5 ans 18
4a1 5+0 6 ans a3
4+2 E+1 7 ans 24
4+3 5+ 2 & ans a7
4+4 G+0 9 ans 30
4+5 G+1 10 ans 33
448 6+2 11 ans 35
447 T+0 12 gns ]
448 T+1 13 ans 42
4+9 F+2 14 ans 45
4+ 10 et plus 7+ 3etplus 15 ans et plus 48

Valorisation de l'appréciation du recteur :

Excellent 14D points
Trés satisfaisant 40 pains
Satisfaisant 40 paints
Insatistaisant o
Modalités d’harmonisation académique :
e Une attention toute particuliére sera portée a |'équilibre entre les femmes et les
hommes.

VIl - PROPOSITIONS POUR LE TABLEAU D'AVANCEMENT

Cette phase concerne les services académiques qui instruisent les dossiers de promotion
et élaborent une proposition de tableau d'avancement auprés de madame la rectrice.
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Annexe 1

Promotions 2023 - Second degré public

Accés a la Classe exceptionnelle
des professeurs certifiés, des PLP, des PEPS
des CPE et des PsyEN

CALENDRIER
Mis a jour le 23/02/2023

Opérations

Dates

Ouverture CEx |-Prof pour enrichissement
des dossiers individuels et déclarations
des fonctions au titre du 1% vivier

Du jeudi 02 février 2023
au lundi 27 février 2023

Retour des piéces justificatives
complémentaires a la DPE

Au plus tard le mercredi 15 mars 2023

Etude de la recevabilite des candidatures
pour le 1% vivier par les services de la
DPE

Jusqu'au jeudi 16 mars 2023

Information des candidats non éligibles au
1% vivier aprés examen de la candidature

A partir du mardi 28 février 2023

Avis des corps d'inspection et des chefs
d'établissement par voie dématérialisée |-
Prof

Du vendredi 17 mars 2023
Al jeudi 06 avrll 2023

Consultation par les enseignants des avis
emis sur les dossiers par les corps
d'inspection et les chefs d'établissement
{ou supérieurs hiérarchigues)

A partir du lundi 11 avril 2023

Saisie des avis Rectrice

Du vendredi 07 avril 2023
Au vendredi 14 avril 2023

Date prévisionnelle de publication des
résultats et affichage dans les locaux de la
DGRH durant 2 mols (accueil)

Jeudi 06 juillet 2023




