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Madame La Rectrice, Mesdames et Messieurs les membres de la F3SCTA,

Trois ans apres l'assassinat de Samuel Paty, professeur d’Histoire, c’est Dominique Bernard, profes-
seur de lettres qui est assassiné dans son lycée parce qu'il est enseignant. C'est I'école qui est attaquée
et ce sont ceux qui y travaillent, qui sont en premiére ligne et qui subissent ces violences. Nous sommes
sous le choc. On pense a sa famille, ses collégues, ses éléves. On pense aux familles, et aux éléves de
ceux qui ont été blessés. On pense a nos éléves, nos collégues et a nos familles. Il faut protéger I'école.
Cela passe bien entendu par des mesures de sécurisation des établissements et des personnels mais ce
n’est pas que cela. C’est travailler un climat scolaire qui permet la coopération et la liberté d’expression.
C’est travailler des contenus scolaires d’une école qui prend le temps de former a I'esprit critique et a
I'épanouissement des éléves, ce qui évite la radicalisation .

Avant ce choc, c’était déja une rentrée bien anxiogéne qui s’était déroulée cette année. En lycée, bien
que satisfaits du calendrier des épreuves de spécialités, les enseignants du second degré ont di attendre
octobre pour avoir les informations qui leur étaient indispensables pour programmer le travail de leurs
éléves, ce qui favorise une perte de sens du métier. Dans certains corps administratifs et techniques, I'ab-
sence de versement de la paie du mois de septembre a plongé de nombreux collegues dans des pro-
blémes financiers dont les conséquences ne seront prises en charge que par eux-méme. Les annonces
ministérielles sur le remplacement rendent les collégues trés inquiets du risque prévisible de disparition
d’'une formation sur le temps de travail. L'absence de réelles revalorisations salariales en cette période
d’inflation accroit le sentiment de devoir toujours en faire plus, comme avec le PACTE, pour de moins en
moins de traitement et de considération pour les métiers.

Dans ce contexte générateur des risques psychosociaux, la délégation FSU de la F3SCTA ne peut que
déplorer le manque de médecins, infirmiér.es, psychologues et autres personnels permettant un suivi de
tous les personnels. Le faible effectif de médecins du travail ne permet ni de gérer les urgences, les dos-
siers médicaux des personnels ayant des pathologies nécessitant une attention particuliere et/ou en situa-
tion de handicap, ni de mettre en place une prévention qui reposerait sur des analyses de terrain.

La délégation FSU-CGT éduc’action rappelle également que le suivi et 'accompagnement des person-
nels victimes de violences ou de menaces entre dans le cadre des responsabilités de I'employeur. Les
événements et les agressions de tout ordre contre les personnels se sont amplifiés, les manifestations
sont protéiformes mais I'usage des nouvelles technologies contribuent a 'aggravation des conséquences
pour les personnels qui en sont victimes. La note du secrétariat général Haut fonctionnaire de défense et
de sécurité en direction des recteurs et des rectrices affiche la volonté de répondre a toute situation de
violence mais le terrain attend des moyens et une méthodologie effective pour protéger, assister en cas
d’agression un.e agent.e et restaurer la dignité professionnelle quand elle est remise en cause dans le
cadre du travail.

Enfin, le réchauffement climatique est générateur de risques anticipables. Il est urgent de travailler sur
la qualité du bati scolaire et ses impacts sur la santé des personnels. Il ne faut pas attendre I'apparition de
maladies professionnelles pour insonoriser, isoler, penser des locaux adaptés dans leur ambiance ther-
mique, sonore et spatiale aux conditions de travail. Une proportion encore inquiétante des structures sco-
laires semble contenir des matériaux dégradés d’amiante ce qui affecte bien évidemment la santé des
personnels et des usagers.

Autant de dossiers importants concernant la santé des personnels sur lesquels nous avons besoin de
toute votre attention et qui doivent étre les axes de travail de la F3SCT-A cette année.

Merci.



